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INSTITUTION NOTRE DAME DE GARAISON
CONTRAT DE VIE - EXTERNAT-INTERNAT

Ce contrat de vie doit être considéré comme la garantie d’un véritable épanouissement et d’une vie harmonieuse pour les élèves et les adultes.

Article I. Participation des élèves à la vie de l’Etablissement

Les règles de vie en collectivité reposent sur des relations de confiance entre les adultes et les élèves. Par ailleurs, l’Etablissement étant pour les jeunes un lieu privilégié d’apprentissage de la vie sociale, leur participation est souhaitée ; elle permet d’appréhender la réalité, développer le sens de la responsabilité individuelle et de la relation à autrui. 

Dans les classes de l’Ecole Primaire, du Collège et des Lycées, des élèves délégués de classe sont élus en début d’année scolaire. Il en est de même pour chaque site d’internat.

Ils ont pour rôle essentiel de faciliter le dialogue avec les professeurs de la classe, le professeur principal, le conseiller principal d’éducation, les responsables de cycles (collège/lycée/lycée pro), le coordinateur de l’internat, les responsables de niveaux, et le directeur de l’Etablissement. 

Tout éducateur veillera à être à l’écoute des élèves délégués et les aidera dans leur rôle.

Les élèves sont représentés dans les commissions suivantes :

· Restauration ;
· Conseil de vie lycéenne ;
· Conseil d’établissement ;
· Foyer socio-éducatif ;
· Commission internat.

Ces instances sont régulièrement réunies.

Institution Notre Dame de Garaison – 65670 MONLÉON MAGNOAC
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Article II. Organisation de l’année scolaire
L’Etablissement est ouvert du lundi matin au vendredi en début d’après-midi.

· Les cours ont lieu tous les jours de la semaine ; Ils ont une durée de 50 minutes.

· Le mercredi après midi peut être consacré aux activités sportives et aux cours d’Arts Plastiques (option lycée). 

· En période d’examens blancs ou de devoirs sur table, les horaires peuvent être modifiés.

· En cas de jours fériés tombant en semaine, des ponts sont aménagés et les cours récupérés. 

· Le calendrier de l’année scolaire est communiqué aux parents dès la rentrée.

· Tout élève qui utilise sa voiture personnelle comme moyen de transport pour se rendre a l’Institution, devra dès son arrivée laisser la cle du vehicule a la  vie scolaire.

La présence dans l’établissement est obligatoire pendant toute la durée de l’année scolaire pour tous les élèves de l’heure officielle de rentrée à l’heure officielle de sortie. Aucun élève ne peut sortir sans l’autorisation du Chef d’établissement ou Conseiller Principal d’Education et l’accord des parents.

Article III. Absence des élèves

Une absence prévisible doit faire l’objet d’une autorisation préalable qui sera validée par le Conseiller Principal d’Education.

Les parents doivent signaler toute absence imprévue le jour même par un appel téléphonique (avant 10h le matin, avant 14h l’après midi) qui sera confirmé par écrit (billet d’absence dans le carnet de correspondance ou par mail : viescolaire@garaison.com).

Si l’absence d’un élève n’a pas été signalée et motivée, le Conseiller Principal d’Education demandera à la famille un justificatif, qui doit être fourni sans délai. Un certificat médical sera joint le cas échéant.

Après une absence l’élève doit se présenter au bureau de la Vie scolaire
Toute absence injustifiée et/ou répétée sera sanctionnée par un temps de travail en retenue.
Dans le cas où ces absences seraient répétées sans motif, les services de l’Académie seront saisis.
Les sorties exceptionnelles sont étudiées au cas par cas.
Les Professeurs Principaux dès le début de l’année, doivent mettre en place un planning pour les élèves responsables de la valisette. En cas de manquement, le responsable de cette valisette sera sanctionné.

Article IV. Retard des élèves
Un groupe ne peut fonctionner normalement que si chacun respecte la ponctualité.

Un élève en retard doit se présenter au bureau de la Vie Scolaire avant d’aller en cours. Un billet de retard sera visé par la Vie Scolaire et présenté à l’enseignant ou à l’éducateur.
Pour des élèves ayant des retards supérieurs à 5mn, le professeur le consignera et la vie scolaire en sera informée pour prendre des sanctions.
Les élèves ne sont pas autorisés à circuler dans les couloirs pendant les cours et inter-cours, sauf en cas de changement de classe.
Des retards trop fréquents en début de journée, après les récréations et/ou entre deux cours entraîneront des sanctions pouvant aller jusqu’à une exclusion temporaire.

Article V. Déplacements des élèves dans l’Etablissement et à l’extérieur de l’Etablissement
Dans le cadre d’activités pédagogiques, les élèves sont parfois amenés à se déplacer à l’intérieur ou à l’extérieur de l’établissement en dehors de la présence d’un membre de la communauté éducative.
· Tous ces déplacements doivent être approuvés par le Conseiller Principal d’Education ou un responsable de site dans le cadre de l’internat.

· En dehors de l’Etablissement, les règles habituelles définies par le contrat de vie s’appliquent y compris pendant les voyages scolaires. 

· Ce contrat s’applique également pendant les transports organisés par l’Etablissement (montée dans les cars, trajet, descente) ;
· Le ramassage scolaire n’est pas une obligation, il est proposé aux familles. Par conséquent, les règles de l’établissement perdurent.
Article VI. Les récréations
La détente est nécessaire pour l’équilibre de chacun. Dans une collectivité, elle n’est profitable que si on y respecte aussi la détente des autres et les installations mises à la disposition de tous.

· Pendant les récréations, les élèves doivent rester dans leur cour. Il est interdit de demeurer en classe en dehors de la présence d’un membre de la communauté éducative.
· Tout objet dangereux ou susceptible de provoquer un accident est interdit. Les actes de brutalité et les brimades, les jeux dangereux ou incorrects sont également interdits.
· Il importe que chacun se sente responsable de la propreté des cours de récréation ; les emballages de goûters et les déchets alimentaires doivent être déposés dans les poubelles destinées à cet effet.
· Pendant le temps de récréation, les élèves peuvent avoir accès au foyer collège ou foyer lycée mis à leur disposition dans les conditions définies en début d’année par le responsable des foyers.
· Dès la sonnerie indiquant la fin de la récréation, les élèves du collège se rangent à l’emplacement qui leur est réservé. Les élèves des lycées se rendent en classe dans le calme.

Article VII. Règles de vie commune
Un minimum de règles communes est nécessaire à chacun pour qu’il se sente à l’aise et puisse développer ses possibilités : notre liberté n’est valable que si elle ne nuit pas à celle des autres.

Si chaque élève est libre de s’habiller à sa guise, il convient néanmoins de respecter décence et savoir-vivre, en accord avec les lieux de vie. 
Le port du bermuda est autorisé du 1er juin au 30 juin de chaque année.

On veillera à la propreté et à l’absence d’excentricité dans l’habillement, la coiffure ainsi que le maquillage.
Les boucles d’oreilles pour les garçons et pour tous, les piercings ou implants sont interdits dans l’établissement.
En laboratoire et en cours d’EPS, chaque élève a l’obligation d’adopter la tenue spécifique demandée par le professeur.
Jeunes et adultes sont tenus de se témoigner respect et courtoisie dans les attitudes et le langage. 
L’utilisation des appareils multimédias et de téléphonie est interdite dans les bâtiments (couloirs, salles de classes, self, etc…) Les contrevenants s’exposent à la confiscation des matériels utilisés.  

Dégradations

· Pour une dégradation involontaire un signalement sera fait au responsable de l’entretien avec le nom des élèves concernés.
· Pour une dégradation volontaire, l’élève sera sanctionné.

Tout adulte a le droit et le devoir d’interpeller n’importe quel élève en situation répréhensible.

CARNET DE CORRESPONDANCE

Tout élève recevra gratuitement un carnet de correspondance en début d’année. Il doit toujours l’avoir en sa possession. En cas de perte ou de vol, il le signalera au Conseiller Principal d’Education. Le coût du remplacement du carnet sera à sa charge (10€ pièce).

PERMANENCES

Pour un meilleur travail, garder le silence est de rigueur.

CDI

Les élèves peuvent se rendre au CDI suivant le planning qui leur est distribué en début d’année et après inscription auprès des responsables.

FOYERS et CYBER CAFE (LYCEE)

Les foyers sont des lieux de détente. Les élèves peuvent s’y rendre suivant les horaires affichés. Les lycéens peuvent y accéder pendant les heures d’étude avec accord du responsable foyer.

SKATE PARC

La pratique du skate est interdite en dehors du parc approprié à cette activité, et en cas de mauvais temps (piste humide).

Les protections sont obligatoires. 
LOCAUX et MATERIEL

Les élèves auront à cœur de respecter les locaux, le mobilier et les diverses installations mises à leur service. Toute dégradation délibérée est inadmissible car elle constitue une atteinte au bien commun : outre la sanction qu’elle mérite, elle entraîne la réparation du dommage causé.

OBJET et ARGENT

Les élèves ne doivent pas être en possession de sommes importantes d’argent ni d’objets de valeur.

Toute perte doit être immédiatement signalée au Conseiller Principal d’Education ou du Responsable de site dans le cadre de l’internat.

La Direction de l’établissement ne peut être tenue pour responsable des vols dont les élèves seraient victimes. 

Les jeux ou paris qui engagent une somme d’argent ainsi que tout commerce sont strictement interdits dans l’Etablissement.

Toute collecte d’argent auprès des élèves requiert l’autorisation préalable du Conseiller Principal d’Education.

Chaque élève peut avoir un casier (avec code d’accès personnel ou cadenas) à sa disposition.

REPAS
Les élèves sont tenus de prendre leur repas dans l’établissement.

Pendant le repas une attitude correcte est exigée, ce qui implique : l’arrivée et le départ en bon ordre, une tenue convenable à table, la propreté, la politesse et la serviabilité. Les élèves s’efforcent d’éviter le gaspillage. Il est interdit de sortir avec des denrées alimentaires ou des couverts. Les horaires doivent être respectés.

INFIRMERIE

Son rôle est de donner les premiers soins d’urgence. Le responsable de l’infirmerie, non habilité à traiter une quelconque affection, contactera les familles ou le médecin attaché à l’Etablissement pour les cas dépassant ses compétences.

La présentation du carnet de correspondance visé par le professeur ou l’éducateur est obligatoire pour se rendre à l’infirmerie. Le retour en cours est conditionné par la signature du responsable de l’infirmerie sur le carnet.
DISPENSE D’E.P.S

Pour toute dispense d’E.P.S de longue durée, un certificat médical sera exigé et sera visé par le professeur d’E.P.S et le médecin scolaire (si nécessaire).
Pour les dispenses d’E.P.S : aucune sortie n’est autorisée. 

L’élève inapte, présent au cours, sera évalué de manière particulière et adaptée.

USAGE DU TABAC

Conformément à la loi anti-tabac (décret n° 2006-1386), il est formellement interdit, pour tous (élèves et adultes) de fumer dans tous les lieux couverts ou non de l’établissement sous peine de sanction prévue à cet effet par le décret.

CIGARETTES ELECTRONIQUES

La possession et l’usage de cigarettes électroniques sont strictement interdits dans tous les lieux couverts ou non de l’établissement.

TELEPHONIE

L’usage du téléphone portable est toléré à l’extérieur des bâtiments (récréations, autres…) et pour le lycée durant les temps libres en internat.

La prise de photos, de vidéos et enregistrements, à l’intérieur et à l’extérieur des bâtiments est strictement interdite.

De plus aucun appel téléphonique des parents ne sera pris avec le téléphone personnel de l’élève par un éducateur ou un représentant de l’Etablissement.

Si ces règles ne sont pas respectées, le téléphone sera pris, amené à la vie scolaire et sera rendu en fin de semaine.

S’il y a récidive, nous demanderons aux parents de garder le téléphone de l’élève à la maison.

ALERTE INCENDIE

En cas d’alerte incendie ou risques majeurs, les élèves suivront strictement les consignes exigées.
Article VIII. Les instances de décision
Il convient de distinguer :

· Conseil de classe.

· Conseil de vie scolaire

· Conseil d’éducation

· Conseil de discipline

CONSEIL DE CLASSE

Il est composé du Directeur de l’Institution ou de son représentant, de tous les professeurs, du Conseiller Principal d’Education, de l’éducateur référent, des parents et élèves délégués. Le Coordinateur de l’Internat et le Responsable de site concerné, y sont invités.
Sa fonction est de formuler des avis sur la scolarité des élèves : bilans scolaires, recommandations et propositions d’orientation. Il examine également les problèmes généraux relatifs à la vie de classe. 
Il peut décider d’un contrat de travail et d’objectif, il peut proposer l’exclusion temporaire avec travaux d’intérêt collectif et, en fin d’année, la non réinscription dans l’Etablissement pour l’année suivante.

Il peut demander aussi un conseil de discipline.

Pour des cas particuliers, tout élève peut être convoqué lorsque son cas est étudié. Il peut se faire assister des délégués de classe. En cas de litige concernant le passage en classe supérieure, le Directeur de l’Institution, ou son représentant, sera consulté.

CONSEIL DE VIE SCOLAIRE

Le premier conseil de vie scolaire est composé de l’Educateur référent de niveau, du professeur principal et de l’élève. Sa fonction est de faire prendre conscience à l’élève de sa situation.

Un second conseil peut être réuni : il est composé du Conseiller Principal d’Education, de l’Educateur référent, du professeur principal et de l’élève. Une lettre d’engagement de l’élève est signée par les différentes parties concernées.
CONSEIL D’EDUCATION

Il est composé du Directeur de l’Institution ou de son représentant, du Conseiller Principal d’Education, de l’Educateur référent, du professeur principal, de l’élève et de ses parents. 
D’autres personnes peuvent être invitées selon les cas.

Sa fonction est de décider : 

· Soit d’un contrat de travail ou d’objectif qui engage personnellement l’élève.

· Soit d’une exclusion temporaire avec travaux d’intérêt collectif. 

Dans les deux cas l’élève s’engage par écrit à respecter les conditions définies par le Conseil d’éducation jusqu’à la fin de l’année scolaire.

CONSEIL DE DISCIPLINE

Dans certains cas graves (comportement et/ou travail), le Directeur de l’Institution peut être saisi d’une demande de conseil de discipline.

Il réunit sous sa présidence, ou sous la présidence de son représentant, le Conseiller Principal d’Education, le professeur principal, l’éducateur référent, les professeurs de la classe, un représentant de l’APEL, les parents de l’élève, les délégués de classe, l’élève. D’autres personnes peuvent être invitées. La convocation sera adressée à la famille, par lettre recommandée avec accusé de réception, 8 jours avant la date fixée pour le conseil.

Les délibérations du conseil de discipline sont couvertes par le secret professionnel. Au moment du vote, l’élève, ses parents et les élèves délégués seront invités à se retirer.

Le vote aura lieu à bulletin secret. 

La décision finale sera communiquée par le Directeur de l’Institution, ou son représentant, à la famille. 

Article IX. Appréciations/Sanctions :
1/ Echelle des appréciations :
Toute vie collective suppose à la fois un encouragement donné à ce qui va dans le sens de l’intérêt général et un frein pour ce qui peut nuire à la communauté. Cette règle vaut autant pour le travail que pour le comportement.

Positivement le Conseil de classe peut proposer :

· Les Encouragements aux élèves les plus méritants, quels que soient leurs résultats.

· Le Tableau d’Honneur aux élèves qui ont obtenu de bons résultats et fourni un travail de qualité.

· Les Félicitations pour des résultats et une attitude particulièrement remarquables.

2/ Echelles des sanctions :
Les parents s’engagent à respecter les sanctions prises par le Chef d’Etablissement à l’encontre de l’élève.

· L’avertissement : il peut être donné par le Conseil de classe. 

· La retenue faite en étude pour accomplir un travail déterminé

Elle peut être donnée par toute personne de la communauté éducative avec l’accord du Conseiller Principal d’Education.

Elle doit être faite au jour fixé sauf raisons légitimes à faire valoir auprès du Conseiller Principal d’Education AVANT la date prévue. 

· Le contrat de travail et d’objectif : 

Il est prononcé par le Directeur de l’Institution ou de son représentant après réunion du Conseil d’Education. Il consiste en un engagement personnel de l’élève. Ce contrat est signé collectivement.

· L’exclusion temporaire avec travaux d’intérêt collectif : 

Elle est prononcée par le Directeur de l’Institution, ou son représentant. 

· L’exclusion définitive : 

Elle est prononcée par le Directeur de L’Institution, ou son représentant, sur proposition du conseil de discipline. 

Le Chef d’établissement peut également décider de ne pas réinscrire un élève l’année suivante, s’il considère qu’il n’a pas respecté le règlement.

Procédures particulières

Elles concernent la détention, la consommation ou la vente de substances illicites, les violences verbales ou physiques, ainsi que la consommation d’alcool :

1. En attendant la réunion du conseil de discipline, des sanctions pouvant aller jusqu’à l’exclusion temporaire seront prises.
2. Un signalement sera fait le cas échéant auprès des services compétents (Académie, Police, Gendarmerie…), l’Etablissement ayant le devoir de respecter la loi.

3. Un conseil de discipline sera prévu.

Elles sont prononcées par le Directeur de l’Institution ou son représentant.
Article X. Liaison avec les familles
Il n’y a d’éducation véritable que si tous les membres de la communauté éducative travaillent ensemble. Il est souhaitable que les parents suivent les études de leurs enfants, mineurs ou majeurs, en prenant connaissance du travail effectué et des résultats obtenus.

Ils disposent pour cela :

· Du cahier de texte électronique (via le site Garaison/EcoleDirecte), 
· Cahier de remarques ; pour y accéder un code d’accès est attribué à chaque famille à la rentrée.
· Du cahier de texte individuel sur lequel tout élève doit inscrire l’emploi du temps, les dates des interrogations et devoirs surveillés, ainsi que le détail du travail. 

· Du carnet de correspondance. Il permet la liaison entre la famille et l’établissement.

· Du calendrier de chaque période.

· Des relevés de notes sur lesquels sont portés périodiquement les notes obtenues aux devoirs, leçons et travaux divers ainsi que les sanctions, absences et retards de la période.

· Du bulletin trimestriel qui comporte, par matière, la moyenne de l’élève, l’appréciation du professeur, ainsi que l’appréciation générale du conseil de classe.

· Des rencontres parents / professeurs :

· Individuelles (rendez vous pris via le carnet de correspondance)

· Collectives (rencontres biannuelles).

· Le site internet de l’établissement à partir duquel les parents peuvent prendre connaissance des « actualités » et informations et des notes obtenues par leurs enfants. 
Article XI Spécificités de l’internat
Le règlement s’applique aux élèves majeurs au même titre qu’aux autres élèves.
Règles de vie spécifiques

1. Particularités

· Une tenue plus sportive et décontractée est autorisée en internat

· Les déplacements se feront avec discrétion et silence

· Les bombes aérosol sont interdites

· L’affichage sur les murs et armoires est permis uniquement avec l’autorisation du responsable de site.

· Les animaux sont interdits.

· L’utilisation des appareils multimédias et de téléphonie et autres objets de distraction sont strictement interdits en étude (en chambre ou en salle) ou après le « couvre-feu ». 

· Les ordinateurs portables sont interdits dans l’établissement.

2. Dégradations

· Un état des lieux précis pour chaque site sera fait avant la rentrée

· Pour une dégradation involontaire un signalement sera fait au responsable de l’entretien avec le nom des élèves concernés

· Pour une dégradation volontaire, l’élève sera sanctionné.
· Rappel : une caution de 150.00€ est demandée à chaque élève.

3. Chambres et sanitaires

· Les élèves sont responsables de leur chambre.
· Placards et sanitaires doivent toujours être tenus propres et corrects, toutes les affaires personnelles doivent être rangées dans les placards ou tiroirs. Les lits doivent être faits correctement. 

· Pour une bonne organisation du personnel d’entretien, les chaises sont à mettre sur les tables. Il convient également de ne rien laisser traîner sur le sol ou sur les étagères, ni sur l’étagère du cabinet de toilette.

4. Les médicaments

Tout médicament pris régulièrement doit avoir fait l’objet d’une ordonnance médicale. Un double de cette ordonnance doit être déposé auprès du responsable de site.

5. Les vols 

Si un vol est constaté, la vérification se fait sur place en présence des élèves. 

Si le coupable est trouvé, une décision de sanction est prise.
Si le coupable reste inconnu et que cela concerne des valeurs ou sommes importantes, une plainte peut être déposée à la gendarmerie.
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	Coupon-réponse à remettre au PROFESSEUR PRINCIPAL 

· Je certifie avoir pris connaissance du contrat de vie de l’Institution 

Notre Dame de Garaison.

Nom et prénom du Responsable légal :……………………………………………………………………………………..

Nom et prénom de l’élève : ………………………………………………………………………………………………………….

Classe :

Date et signature du Responsable légal                          Date et signature de l’élève


Institution Notre Dame de Garaison – 65670 MONLÉON MAGNOAC

Tél. : 05.62.99.49.00 – E-mail : garaison@wanadoo.fr
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